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2～3 月の主な行事予定 
 

2月 4日（月） 一般入試 

2月 8日（金） 看護学科合同就職説明会 

2月 9日（土） 久しぶり、元気かい（会）（熊本ﾎﾃﾙｷｬｯｽﾙ） 

2月14日（木） 一般入試・ｾﾝﾀｰ利用（前期日程）合格発表 

助産師国家試験 

2月15日（金） 保健師国家試験 

2月17日（日） 看護師国家試験 

2月20日（水） 臨床検査技師国家試験 

2月22日（金） 医学検査学科実習者会議（ﾒﾙﾊﾟﾙｸ熊本） 

2月24日（日） 理学療法士・作業療法士国家試験 

2月25日（月） 利益相反に関するｾﾐﾅ  ー

3月 1日（金） 看護学科実習者会議（ﾒﾙﾊﾟﾙｸ熊本） 

3月 2日（土） 後援会役員会 

3月 8日（金） 卒業式・修了式 

3月 9日（土） 大学院一般選抜試験・大学院社会人選抜（Ⅱ

期）試験 

3月13日（水） 化血研評議員会、学校法人銀杏学園理事会・

評議員会（ﾎﾃﾙ日航熊本） 

ｾﾝﾀｰ利用（後期日程）合格発表 

3月15日（金） 大学院一般選抜試験合格発表 

大学院社会人選抜（Ⅱ期）試験合格発表 

3月25日（月） 「脳卒中ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ看護分野」修了式 

看護師・保健師・助産師国家試験合格発表 

3月29日（金） 臨床検査技師・理学療法士・作業療法士国家

試験合格発表 

 

Ono’s Desk 

蝋 梅 

 

過去最高を大幅に上回る志願者数 ↗ 

2 月 4 日（月）の一般入試の志願者数は、募集人員 128 名に対し

て 995名（実際の受験者 989名）で、昨年度の 797名を大幅に超

え、志願倍率 7.8 倍となりました。熊本県外の志願者数も 482 名

で、昨年より 40％増。県内だけでなく、県外の方々からも本学の

認知度が尐しずつ高まっているようです。特に、宮崎・鹿児島・沖

縄の南九州は 144名→248名と 72％増。競合校が増える中、多く

の方に志願して頂き、嬉しい限りです！ 

 

また、センター利用（前期）入試の志願者数は、募集人員 19名に

対して 449 名で、こちらも昨年度の 384 名から大幅に増えて、志

願倍率 23.6 倍、特に医学検査学科と看護学科においては 30 倍超

の狭き門となっています。 

水前寺のグランド通りに面したお家から、毎年蠟梅の花が塀を越えてわれわれ通行人を

楽しませてくれる。とりわけ冬の花の尐ない時期に青空に映えて美しい蠟細工のような

花とよい香りを漂わせ、歩みを止めずにいられない。蠟梅の学名Chimonanthus praecox

は、ギリシャ語の「cheimonが冬、anthosが花」が語源で、文字通り冬に咲くので臘梅

とも書く。臘月は陰暦の 12 月を指す。英語で winter sweet という。花言葉は「先導・

先見」だそうだ。寒い冬に他に先駆けて楽しませてくれる蝋梅にふさわしい。われわれ

も時代を読む先見性を見習い、地域の方々に喜んでもらえる大学でありたい。 

公開講演会レポート優秀者 

 

 

 

看護学科 国家試験激励会！ 

2月 12日（火）に看護学科国試激励会がありました。3日後には、

国家試験を控えている為、講義室の中も緊張感が漂っていました。

小野学長、田中看護学科長、石原事務局長がそれぞれ温かい激励の

言葉をかけられました。尚、医学検査学科とリハビリテーション学

科の国試激励会は 2月 18日（月）にそれぞれ行われる予定です。 

      

小野学長が、12月 12日（水）の

京谷和幸講演会に参加した学生

の中で特に優れたレポートを提

出した岩元友紀さん（作業療法学

専攻 1年）と近藤彩夏さん（言語

聴覚学専攻 1年）へ、京谷和幸さ

んの色紙と図書カードを贈呈さ

れました。 

 

全員合格祈願！ 

第一陣で、助産師国家試験が 2月 14日（木）に実施されます。前

日には別科生のバスを教職員で見送りました。全員合格を祈願！ 
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研究交流サロン 

1月 28日（月）に熊本大学イノベーション推進人材育成センター

（HUREC）の平成 24年度 第 5回研究交流サロンを本学で開催し

ました。「イノベーション創出の出会いの空間」の場として、本学の

リハビリテーション学科の申敏哲准教授が神経科学研究室を、松原

誠仁講師が動作解析室を、それぞれ参加者の方々に紹介されました。

その後、希望者による 3分間プレゼンテーションがありました。 

  

【研究室見学】    【3分間プレゼンテーション】 

 

ソーラーシステム 

2月 9日（土）に国会議員の海江田万里氏や松野信夫氏等が、本学

のソーラーシステムの見学に来られ、小野学長、大嶋環境施設管理

課長が対応されました。当日は天候にも恵まれ、1号館屋上にのぼ

って案内することができました。 

  

【1号館屋上】       【ソーラーシステムの説明】 

看護学科 合同就職説明会 

2月 8日（金）に看護学科合同就職説明会（九州外地区）を開催し、

38 施設が参加して下さいました。まず 50 周年記念館で簡単な施設

紹介をして頂き、その後、アリーナで各施設ごとに分かれてブース

説明会を開催しました。ブース説明会では、学生各々が気になる施

設のブースに行き、熱心に施設の方の説明を受けていました。 

 

【学長挨拶】 

 

【ブース説明会】 
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久しぶり、元気かい（会） 

2月 9日（土）に卒業 1年目同期会「久しぶり、元気かい（会）」

を熊本ホテルキャッスルで開催しました。当日は、卒業生 149

名、教職員 45名の合計 194名が参加しました。学科ごとに

分かれ、教員を交えた座談会で情報交換をした後、懇親会も

行いました。今回の交流が卒業生の今後に活かされ、ますま

す活躍されることを期待します！ 

 

 

あそぼうキャンプ 

9月 15日（土）～17日（月・祝）に開催された公益財団法

人熊本YMCA 九州北部豪雨災害被災児招待～あそぼうキャ

ンプ～に、本学の学生 5名が参加しました。このキャンプは、

九州北部豪雨災害で被災した阿蘇市・熊本市の子どもたちと

東日本大災害で熊本県に避難をしている子どもたちが、相互

の交流と絆を深め、心のケアを目的としているものです。 

本学の学生も、リーダーとして子どもたちをまとめ、このキ

ャンプでの体験を通じて色々なことを学んだようです。 

育児休業規則 

本学には、「育児休業及び育児短時間勤務に関する規則」があ

りますが、ご存知でしょうか。本規則は「学校法人銀杏学園 

就業規則」第 40条に基づき、職員の育児休業及び育児短時間

勤務等について定めたもので、対象者、手続きの方法、期間

等について記載されています。 

この規則は、教員の場合、「tritonの規程集」、職員の場合、

「NEWLANDISK の規程集」の中にそれぞれ入っていますの

で、詳細についてはそちらをご覧ください。 


